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长白山森工集团机关调整机构编制工作流程图（一）

林管局行政 全额拨款事业编制调整工作流程图（二）
长白山森工集团所属分子公司

机关调整机构编制工作流程图（三）

五、由人力资源部提请党委会、董事会联席会议研究





三、由人力资源部主管领导向党委书记汇报





人力资源部、


党委组织部


提出编制调整意见





二、两部门共同向党委书记汇报





三、党委书记与


  局长沟通





四、党委组织部、人力资源部与州委组织部、州人社局、编办沟通





六、会议通过后，人力资源部和党委组织部负责落实





五、人力资源部提请党委会、董事会联席会议研究





六、会议通过后，人力资源部落实





一、人力资源部提出编制调整意见





二、人力资源部主管领导审核





四、党委书记与


 局长沟通





五、党委书记与


  局长沟通





三、报人力资源部主管领导审核





一、分、子公司将机构编制调整方案报集团公司人力资源部





二、人力资源部与党委组织部协商





四、由人力资源部主管领导向党委书记汇报





六、人力资源部提请党委会、董事会联席会议研究





七、会议通过后，人力资源部负责落实








